
Муниципальное образовательное учреждение 
«Кузнеченская средняя общеобразовательная школа»

Повышения квалификации
управленческой и  педагогической  команд
по вопросам введения обновленных ФГОС
в 2022-2023 учебном году
Цель: создание условий для профессионального роста и развития педагогических работников
Основные задачи :
1. Рассмотрение изменений нормативно-правовой базы в связи с введением нового ФГОС с 01.09.2022 года.
2. Проведение сравнительного  анализа изменений ФГОС второго поколения и  ФГОС-2021.
3. Рассмотрение процедуры перехода и организации образовательного процесса в условиях введения ФГОС третьего поколения.
4. Совершенствование навыков   педагогов в области планирования и организации учебной и воспитательной работы с учетом требований нового ФГОС НОО и ООО.
Прогнозируемые результаты 
В результате  повышения квалификации педагоги приобретут:

Знания:
- об изменениях в нормативной базе образовательной деятельности;
- о содержании нормативно-правовых документов, обновленном ФГОС ООО и новом порядке организации и осуществления образовательной деятельности по программам ООО с 1 сентября 2022 года;
- о новых требованиях ФГОС ООО к воспитательной деятельности в образовательной организации

Умения:
- использовать полученные знания для организации профессиональной педагогической деятельности, в соответствии с изменениями в нормативной базе образовательной деятельности в новом учебном году;
- разрабатывать локальную документацию школы (педагога) для организации образовательного процесса по новым ФГОС - 2021.

Навыки:
- проектирования и конструирования педагогической деятельности, документов её сопровождающих (программ, планов) с учетом новых требований ФГОС;                                                                                                                                           - организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС нового поколения.                   
                   
                            План мероприятий по повышению квалификации педагогов
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация повышения квалификации всех педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы начального общего и основного общего образования по вопросам реализации обновленного ФГОС
	
Январь-июнь 2022 г
	
завучи, руководители ШМО

	2
	Внедрение системы мониторинга готовности  ОУ к введению обновленных ФГОС
	Январь - февраль 2022г
	Директор школы,  завучи, руководители ШМО

	3
	Проведение индивидуальных контрольных собеседований по готовности  педагогов к введению обновленных ФГОС
	Февраль - май  2022г
	завучи, руководители ШМО

	4
	Организация деятельности педагогов по обобщению и распространению педагогического опыта через публикации, создание и наполнение персональных сайтов
	в течение года по плану ОУ
	завучи, руководители ШМО

	5
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации, в частности по проблемам реализации ФГОС, работе с детьми с ОВЗ, по формированию функциональной грамотности
	
в течение года по плану ОУ
	
завучи, руководители ШМО

	6
	Участие педагогических работников в работе педсоветов, семинаров, конференциях.
	в течение года по плану ОУ
	завучи, руководители ШМО

	7
	Обеспечение использования учителями методических пособий, содержащих «методические шлейфы», видеоуроков по учебным предметам
	в течение года по плану ОУ
	завучи, руководители ШМО

	8
	Организация включения в педагогическую деятельность учителя федеральных онлайн конструкторов, электронных конспектов уроков по всем учебным предметам, соответствующих требованиям обновленных ФГОС
	в течение года по плану ОУ
	завучи, руководители ШМО

	9
	Организация системной работы по формированию функциональной грамотности обучающихся
	в течение года по плану МР
	

	10
	Организация использования учителями-предметниками федерального банка заданий по формированию функциональной грамотности
	в течение года по плану ОУ
	завучи, руководители ШМО

	11
	Организация наставничества над молодыми педагогами
	 Сентябрь-октябрь 2022 г
	Педагоги-наставники, завучи

	12
	Оказание методической помощи молодым и вновь прибывшим педагогам.
	в течение года по плану ОУ
	Педагоги-наставники, завучи, руководители ШМО

	13
	Участие молодых педагогов в муниципальном семинаре-практикуме «Школа становления профессионального мастерства молодого педагога ОО»
	
По плану работы РМО
	
Руководители РМО

	14
	Взаимопосещение открытых мероприятий, уроков
	в течение года по плану ОУ
	завучи, руководители ШМО

	15.
	Собеседование с педагогами по результатам посещения уроков.
	в течение года по плану ОУ
	завучи, руководители ШМО




























                                                                                                     
[bookmark: _GoBack]                                                                                                     Приложение
     Курсовая  подготовка  управленческой  и  педагогической  команд  
                     по вопросам введения обновленных ФГОС в 2022 г
     Повышение квалификации проходили через дистанционные курсы   на виртуальной образовательной платформе ЛОИРО г. С-Петербурга (loiro.ru), государственный областной университет им. А.С.пушкина (BlackВoard), академия мин. Просвещения РФ,  где предусматривается организация дистанционной поддержки педагогам.  
	№
	Ф.И.О. учителя
	Тематика курсов
	Сроки прохождения

	1
	Смольников Алексей Михайлович
	Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя
	Июнь 2022 г

	2
	Демина Светлана Владимировна
	Управленческие аспекты введения в образовательный процесс обновленных ФГОС НОО и ООО
	Апрель-май 2022г

	3
	
Шешилова Марина Владимировна
	Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя
	Март 2022г

	4
	
	Создание условий формирования у обучающихся общегражданской идентичности и патриотизма 
	04.04-27.04.2022

	5
	Спиридонова Нина Владимировна
	«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя»
	Июнь 2022 г

	6
	Комарова Галина Семеновна
	«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя»
	Июнь 2022 г

	7
	Петелева Екатерина Владимировна
Савченко Валентина Михайловна
	«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя»
	Июнь 2022 г

	8
	
	Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся
	04.11-18.11.2021

	9
	Графская Елена Петровна
	«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя»
	Июнь 2022 г

	10
	Подвигина  Ирина Викторовна
	Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя
	Июнь 2022 г

	11
	Петрова Олеся Николаевна
	Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя
	Июнь 2022 г

	12
	Чернова Наталья Ивановна
	Реализация требований обновленных ФГОС НОО и ООО в работе учителя
	Март 2022 г

	13
	

Белова Татьяна Петровна
	«Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся»
	04.11-18.11.2021

	14
	
	Реализация требований обновленных ФГОС НОО и ООО в работе учителя
	Март 2022 г

	15
	
	Актуальные вопросы преподавания биологии в условиях реализации ФГОС
	19.01-09.02.2022

	16
	
Петренко Денис Юрьевич
	Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся
	04.11-18.11.2021

	17
	
	Реализация требований обновленных ФГОС НОО и ООО в работе учителя
	Июнь 2022 г

	18
	Сытдыкова Лола Камаловна
	Реализация требований обновленных ФГОС НОО и ООО в работе учителя
	Март 2022 г

	19
	Тямина Елена Николаевна
	Реализация требований обновленных ФГОС НОО и ООО в работе учителя
	Март 2022г

	20
	Иванова Анна Андреевна
	Реализация требований обновленных ФГОС НОО и ООО в работе учителя
	Март 2022 г

	21
	Мурадова Ирина Васильевна
	Реализация требований обновленных ФГОС НОО и ООО в работе учителя
	Март 2022 г

	22
	

Румянцева Наталья Сергеевна
	Реализация требований ФГОС НОО к достижению планируемых результатов обучения средствами учебных предметов и внеурочной деятельности 
	февраль-март 2021г

	23.
	
	Организация  работы  с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС  
	12.11 – 01.12.2021

	                           Курсов: 23        Физических лиц:  18




